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CATALANA OCCIDENTE  El 
grupo Catalana Occidente des-
tinará veinte millones de euros a 
anticipos sin intereses sobre la 
facturación de más de 20.000 
proveedores afectados por el 
Covid-19. 

Anticipará 20 
millones de euros  
a sus proveedores

APOYO  El Banco Europeo de 
Inversiones (BEI) da luz verde a 
la creación de un fondo de 
25.000 millones en garantías, 
que pretende movilizar hasta 
200.000 millones en présta-
mos a empresas.

El BEI saca un fondo 
de 25.000 millones 
para empresas

COVID  JPMorgan ha encarga-
do a la Fundación Incyde de las 
Cámaras de Comercio la ejecu-
ción de un plan de protección 
para las empresas en la Comu-
nidad de Madrid ante la pande-
mia del coronavirus.

JPMorgan y Cámara 
de Comercio crean 
un plan de empresa

EN REINO UNIDO  PagoFX 
permite realizar envíos de dine-
ro con cargo a cualquier tarjeta 
de débito emitida por un banco 
británico. La ‘app’ será gratuita 
hasta el 16 de junio para envíos 
de hasta 3.000 libras. 

Santander lanza 
una ‘app’  
de transferencias 

La alta dirección de 
CaixaBank renuncia 
al bonus de 2020
S. Saborit. Barcelona 
CaixaBank anunció anoche 
que además del consejero de-
legado, Gonzalo Gortázar, el 
resto de miembros del comité 
de dirección (11 personas) y 
otro grupo de altos directivos 
(hasta sumar un colectivo de 
90 beneficiarios) también re-
nunciarán este año al cobro 
de la retribución variable co-
mo consecuencia de la crisis 
del Covid-19. 

En 2019, a Gonzalo Gortá-
zar le correspondió un bonus 
de 763.000 euros, aunque la 
cifra efectivamente percibida 
por retribución variable fue 
de 381.000 euros en efectivo y 
552.000 euros en acciones. 
En paralelo, CaixaBank pagó 
una remuneración de 12 mi-
llones de euros en acciones a 
ese grupo de 90 directivos en 
concepto de bonus. 

La entidad convocó tam-
bién ayer de nuevo la junta ge-
neral de accionistas, para el 22 
de mayo, y anunció la incor-
poración como consejero do-
minical de Francisco Javier 
García Sanz, un veterano eje-
cutivo del sector de la auto-
moción que presidió la patro-
nal Anfac y el consejo de Seat 
y fue alto directivo del grupo 
Volkswagen. 

García Sanz representará al 
principal accionista de Caixa-
Bank, el hólding Criteria , pro-
piedad de la Fundación Ban-
caria La Caixa. Ocupará la va-
cante de Marcelino Armen-
ter, consejero delegado de 
Criteria. García Sanz es un 

buen conocedor de Criteria, 
ya que ha formado parte de su 
consejo de administración 
desde 2011. En febrero, sin 
embargo, dejó de ser conseje-
ro del hólding y ahora será 
uno de sus representantes en 
el consejo del banco. 

La junta general de accio-
nistas de CaixaBank debía ce-
lebrarse el pasado 3 de abril, 
pero se desconvocó por la 
emergencia sanitaria. Ahora, 
se ha vuelto a programar para 
el 22 de mayo, en la Ciudad de 
las Artes y las Ciencias de Va-
lencia. Si las circunstancias lo 
permiten, la junta podrá ser 
presencial, aunque se habili-
tará la asistencia telemática. 
Pero si sigue vigente el estado 
de alarma, el encuentro será 
exclusivamente telemático y  
se mantendrá esa fecha. 

Además de ratificar el re-
corte a la mitad del dividendo 
de 2019 –ya abonado esta se-
mana–, se han suprimido del 
orden del día de la junta los  
puntos referidos a la entrega 
de acciones a la alta dirección 
para el pago del variable y el 
que preveía aprobar la segun-
da fase del plan de incentivos  
a largo plazo vinculado al 
cumplimiento del plan estra-
tégico 2019-2021. 

Francisco Javier 
García Sanz, nuevo 
consejero dominical 
del banco en nombre 
de La Caixa

R. Lander. Madrid 
La banca es uno de los pocos 
sectores que probablemente 
acabará esta crisis sin presen-
tar ningún ERTE sobre su 
plantilla. Hace unos días, el 
máximo responsable de 
BBVA en España aseguró que 
esa posibilidad no estaba en-
cima de la mesa. Previamente 
ya lo había hecho Ana Botín, 
presidenta de Santander, un 
banco que cuenta con 29.000 
empleados en España. 

“La banca no hará ERTE 
para evitar impactos negati-
vos en su reputación e ima-
gen”, sostiene Fernando de la 
Mora, director general de la 
consultora Alvarez & Marsal 
en España y Portugal. “El mo-
tivo para evitar estas medidas 
no es solo reputacional, aun-
que también, sino más bien 
lealtad con sus propios em-
pleados y sentido de la res-
ponsabilidad social. Creo que 
los bancos son muy conscien-
tes del rol que les toca jugar en 
estos momentos”, explica 
Francisco Uría, socio respon-
sable del sector financiero de 
KPMG en EMA. 

La banca sabe que tiene 
una ocasión de oro para resta-
ñar heridas del pasado siendo 
ahora, como no se cansan de 
repetir los banqueros estos  
días, parte de la solución. 
“Tiene la capacidad de de-
mostrar a la sociedad que se le 
había juzgado erróneamen-
te”, explica Luis Fernández, 
socio director de Servicios Fi-
nancieros y Real Estate de la 
consultora Axis Corporate. 

El colectivo más vulnerable 
del sector es el comercial. La 
mayoría, aunque teletrabaje, 
sigue teniendo actividad, es-
pecialmente los que atienden 
a las empresas. “Los agentes 
están muy ocupados ofertan-
do financiación con garantía 
estatal para dotar de liquidez 
a sus clientes. En el ámbito 
minorista, entre el 15%-30% 

de la clientela se acogerá a las 
medidas de moratoria de hi-
potecas y consumo, con lo 
que sigue existiendo activi-
dad comercial y de asesora-
miento”, explica Fernando de 
la Mora, de Alvarez & Marsal. 

Sin embargo, la venta de 
productos de alto margen, co-
mo los fondos, está cayendo. 

Los supuestos legales para 
hacer un ERTE (causa mayor 
y razones productivas) que 
marca el Real Decreto de 
marzo no se llegarán a produ-

cir en algunos bancos, pero en 
otros sí que habrá un desplo-
me de los ingresos. Se espera 
un parón en la actividad hipo-
tecaria en España, una brusca 
caída de préstamos al consu-
mo y, sobre todo, un aumento 
de los impagos.  

Cosa diferente es que la 
banca vaya a poder eludir los 
ERE a medio plazo por la ne-
cesidad de recortar costes. 
“Esa posibilidad es muy real, 
en la medida que el impacto 
económico en las cuentas va a 

ser muy importante, con estu-
dios que sugieren la entrada 
en pérdidas en 2020”, asegura 
Luis Fernández, de Axis Cor-
porate.  

Por culpa del cierre tempo-
ral de muchas sucursales para 
evitar contagios (la mitad de 
la red comercial, en el caso de 
algunos bancos), muchos 
usuarios han tenido que 
aprender a operar por Inter-
net. Y, seguramente, el sector 
aprovechará esta circunstan-
cia para acelerar el recorte de 
sus redes comerciales.  

En el pasado reciente, la 
banca ha abordado la mayoría 
de ERE priorizando las bajas 
incentivadas y las prejubila-
ciones. Con ofertas económi-
cas generosas, sólo superadas 
por el sector eléctrico.

Por qué los bancos evitarán 
los ERTE en esta crisis
REPUTACIÓN/  El sector quiere demostrar a la sociedad que puede ser parte de la 
solución y quitarse la mala imagen causada por las preferentes y los desahucios.

Clientes negociando una hipoteca en una sucursal.
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La posibilidad que sí 
parece real es que 
haya otra oleada de 
ERE tras esta crisis 
para recortar costes Santander                2019                  3.223                          10,7                Absorción de Popular 

CaixaBank                2019                  2.023                           7,3                 Sobrecapacidad 

Bankia                       2018                  1.585                             9                   Absorción de BMN  

Santander                2017                  1.100                             3                   Absorción de Popular 

Liberbank                 2017                    525                              13                  Reducción de estructura 

Ibercaja                     2017                    590                              12                  Absorción de Caja3 

BBVA                          2015                  1.557                           5,7                 Absorción de Cx 
Fuente: Elaboración propia con datos públicos                         
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Adeslas: ayuda de 160 
millones a médicos
Expansión. Madrid 

SegurCaixa Adeslas ha dota-
do un fondo de 160 millones 
de euros para facilitar liqui-
dez a los profesionales de su 
cuadro médico y a los presta-
dores de servicios hospitala-
rios afectados por la crisis del 
Covid-19. 

Debido a la reducción de su 
actividad habitual desde el 
inicio del estado de alarma, 
estos profesionales y centros 
sanitarios soportan “un im-
portante impacto financiero” 
que este fondo ayudará a miti-
gar, explica SegurCaixa Ades-
las, integrada en el Grupo 
Mutua Madrileña y participa-
da por CaixaBank. 

El objetivo es dedicar ese 

dinero a actuaciones que faci-
litarán la continuidad de los 
profesionales y centros sani-
tarios durante este periodo y 
permitirán la recuperación de 
su actividad una vez superada 
la crisis.  

Entre estas medidas se en-
cuentra la agilización de los 
plazos de liquidación de las 
prestaciones realizadas o la 
concesión de anticipos adap-
tados a las necesidades de ca-
da prestador, señala la enti-
dad. 

Éstos se efectuarán con 
cargo a la actividad asistencial 
futura que realicen para la 
compañía en los 18 meses si-
guientes a la finalización del 
estado de alarma. 
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