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Hay la misma cantidad de hombres y mujeres en España de Población Activa.*

Hay mayor abandono temprano del sistema educativo de hombres que de mujeres.*

En las empresas del IBEX-35, solo el 18,32% de los 
miembros de los Comités de Dirección son mujeres.*


Solo 2 mujeres del IBEX-35 ocupan el cargo de Presidencia.*  

El 33,32% de los puestos de dirección y 
gerencia, están ocupados por mujeres.

La brecha salarial en España (dato 2019, 
último dato publicado por el INE) es de 11,90, 
siendo exactamente el punto de inflexión entre 
el 50% de los países de la UE con más brecha 
salarial y los que menos. 




Por encima de países como Francia y Finlandia 
(16,50); Alemania (19,20) o Austria (19,90).* 

 

*Fuente: Eurostat. Brecha salarial entre Mujeres y Hombres en  
la Unión Europea. 

El 85% de las empresas que están obligadas, 
aún no tienen registrado su plan de igualdad. 
Sólo, unas 5.000 empresas, de un total de 
30.000 has conseguido registrar su plan de 
igualdad en plazo.*



*Fuente: Expansión.

*Fuente: INE
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Las mujeres, están formadas principalmente 
en estos ámbitos de estudios.

Arquitectura, Construcción, 
Formación Técnica e Industrias

Agricultura, Ganadería, 
Pesca y Veterinaria

Ciencias

Los ámbitos de estudios con menos 
presencia femenina.

El 28,72% de los consejeros, son mujeres.* 
 


*Fuente: X Informe de Mujeres en el IBEX-35.

Las mujeres invierten 2 horas más que los 
hombres a las Actividades relacionadas 

con el cuidado del Hogar y la Familia.

Las mujeres dedican 1 
hora menos al Tiempo 
Libre que los hombres.


1h 54’ 5h 23’

4h 7’ 4h 32’

1h 1h0h 0h2h 2h3h 3h4h 4h 5h

www.axiscorporate.com

Profesionales científicas 
e intelectuales. 

Profesionales de restauración, 
personales, protección y 
vendedoras.
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7,2% Trabajadoras de la industria 
manufacturara y la construcción.

Militares. 


Operadoras de instalaciones y 
maquinaria, y montadoras. 


Trabajadoras cualificadas en el 
sector agrícola, ganadero, forestal 
y pesquero - Sector Primario.

Técnicas.


Ocupaciones elementales.


Perfil administrativo (contables, 
administrativas y otras 
empleadas de oficina).

El 87% de las mujeres, frente al 74,2% de los 
hombres de 20 a 24 años, han alcanzado, al 
menos la segunda etapa de educación 
secundaria en España. 

En el ámbito de la formación continua, un 
16% de las mujeres entre 25 y 64 años (por 
encima de la media de la UE-27, que están 
en 14,4%), afirma haber realizado alguna 
formación en las cuatro últimas semanas, 
frente al 12,7% de los hombres.

De cada 100 personas con estudios superiores 
en España, 55 son mujeres, pero su 
distribución en los ámbitos de estudios es 
irregular, observándose mayor concentración 
en las carreras vinculadas a la Salud y 
Servicios Sociales, a la Educación, al Derecho 
y las Ciencias Sociales y otros servicios, tales 
como el turismo, la hostelería, la peluquería.*



*Fuente: INE. 2019
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