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El cuidado del bienestar fisico y mental de las personas trabajadoras
El estres laboral es una de las principales causas de bajas y absentismo.

Las cuestiones relativas a la diversidad e inclusion
Aseqgurar que todas las personas de la organizacion se sientan valoradas y respetadas.

La capacidad de innovar
Facilitar que todos los profesionales de la organizacion se mantengan en sintonia con la gestion del cambio.

La identificacion, atraccion y fidelizacion de talento
Estrategias que permitan fidelizar al talento actual al tiempo para atraer nuevos profesionales cualificados.

El Employer Branding

Fomentar la imagen que tienen de ella sus colaboradores integrando la tecnologia y mejorando la comunicacion interna.

La aceptacion de modelos hibridos de trabajo
Impulsar mecanismos de flexibilidad para evitar medidas de conciliacion mas restrictivas.

La adopcion efectiva de la desconexion digital
Evitar la sensacion de estar siempre en guardia garantizando la capacidad de respuesta de la empresa en el servicio que presta.
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